河北北方学院附属第二医院

2022年公开招聘人事代理人员公告

  河北北方学院附属第二医院始建于1951年（原张家口医学院第二附属医院），医院座落在古城宣化，是一所集医疗、教学、科研、预防保健为一体的省属三级综合性医院。医院座落在美丽的古城宣化，清远路92号。2022年将于宣化滨河新区开设第二执业点，届时建筑面积达到10万平方米，总床位达到1000张。

医院能够熟练开展冠脉造影、冠脉支架植入术、心脏起搏器植入术，脑血管造影及取栓术、脑室出血软通道微创引流术和髋关节、膝关节置换术。微创技术在张宣地区处于领先水平，广泛应用于普外科、泌尿外科、胸外科、妇科等多种疾病的手术。肿瘤放疗科引进最先进的进口直线加速器，已投入使用。
现诚招有识之士，来院与我们携手共建美好家园。 

一、招聘原则
坚持德才兼备，贯彻民主、公开、竞争、择优的原则，实行公开招聘，在考试、考核的基础上择优聘用。
二、招聘对象
普通高校毕业生，大学专科（高中起点，不含五年一贯制、3+2学历、对口）或本科及以上学历（高中起点，不含对口）。

三、招聘条件、岗位、人数
（一）应聘人员应具备以下基本条件：
1.具有中华人民共和国国籍；

2.拥护中华人民共和国宪法，具有良好的品行和职业道德；

3.专科、本科毕业生年龄在18-30周岁（1991年2月18日至2004年2月18日期间出生）,硕士研究生不超过35周岁（1986年2月18日之后出生）；特殊岗位可放宽条件；

4.具有符合岗位要求的工作能力；

5.具有正常履行职责、适应岗位要求的身体条件；

6.具备岗位所需要的其他资格条件；

 (二)招聘岗位及人数等条件：

	招聘岗位
	人数
	专业
	学历
	基他条件
	备注

	临床医师
	若干名
	临床医学类(不含中医类）
	本科及以上
	1、普通高校毕业生（高中起点）；2、年龄在35周岁及以下，硕士研究生可放宽至40周岁；3、有执业医师证书。
	

	中药师
	1
	中药学
	本科及以上
	1、普通高校毕业生（高中起点）；2、年龄在30周岁及以下，硕士研究生可放宽至35周岁。
	

	药师
	2
	药学
	本科及以上
	1、普通高校毕业生（高中起点）；2、年龄在30周岁及以下，硕士研究生可放宽至35周岁。
	

	检验技师
	4
	医学检验学、医学检验技术、医学检验、医学技术（仅限于硕士研究生）
	本科及以上
	1、普通高校毕业生（高中起点）；2、年龄在30周岁及以下，硕士研究生可放宽至35周岁。
	

	放射技师
	2
	医学影像学

医学影像技术
	专科及以上
	1、普通高校毕业生（高中起点）；2、年龄在30周岁及以下，硕士研究生可放宽至35周岁。
	男性

	放疗技师
	1
	医学影像学

医学影像技术
	专科及以上
	1、普通高校毕业生（高中起点）；2、年龄在30周岁及以下，硕士研究生可放宽至35周岁。
	男性，优先考虑有LA技师证书人员


四、报名办法：
实行网上报名(https://www.bfefy.com)的方式，报名者按要求填写《河北北方学院附属第二医院报名资格审查表》（见附件）后以附件的形式通过hberfursk@163.com

进行网上报名，邮件内容写明“姓名-性别-学历-报考岗位”。所需携带材料通过网上通知，符合条件人员现场复审携带齐全。
人事科电子邮箱
联系电话：0313-3042236（张老师、姜老师）；

报名时间：2022年2月19日8：00时—3月4日17：00时；
五、资格审查、笔试、技能操作及面试：  
1、资格审查:由河北北方学院附属第二医院人事科依据招聘岗位设置的条件进行网上资格初审及现场复审，现场复审时间及考试安排通过医院官网通知。

2、笔试及技能操作：按专业组织，笔试为百分制。笔试时间为2小时。笔试开考比例设置为岗位报考人数大于拟招聘人数时启动招聘程序，报考人数小于或等于拟招聘人数时，减少该岗位招聘人数或取消该岗位招聘计划。笔试结束后当日在院公示栏公示笔试成绩，笔试成绩公布后，从高分到低分按计划招聘人数与进入技能操作考试人选1：2的比例确定进入技能操作考试人选。技能考试实行百分制，成绩当日在院公示栏张贴公示。

3、面试：依据笔试成绩和技能操作成绩加权后（笔试成绩×40%＋技能成绩×20％）从高分到低分按计划招聘人数与进入面试人选1：2的比例确定面试人选，比例内末位总成绩并列的都进入面试。
面试主要测试应聘人员的综合素质和相关能力等。面试采用百分制。

4、面试时间和地点：另行通知。

5、资格复审。面试前对参加面试人员进行资格条件复审。资格条件复审时，面试人员应按照招聘岗位资格条件要求提供本人身份证、毕业证、学历学位证、执业资格证、毕业生就业协议、2022年毕业的应聘人员需携带毕业生就业推荐表、复读证明等相关材料的原件。经复审不符合报名资格条件的，取消面试人选资格，在笔试成绩和技能操作成绩加权后合格线以上报考同一岗位的人员中从高分到低分依次递补。

6、总成绩合成。面试结束后，按笔试成绩、技能考试、面试成绩三部分计算考试总成绩，专业笔试成绩、技能成绩、面试成绩分别40%、20%、40%，即总成绩＝笔试成绩×40%＋技能成绩×20％＋面试成绩×40％。保留小数点后两位，四舍五入。

六、体检、考察与公示
根据考试总成绩，按照1：1比例从高分到低分确定进入体检和考察人选。如比例内末位考生考试总成绩相同，按以下顺序确定体检人选：学历（学位）较高者，笔试成绩较高者，面试成绩较高者。体检工作由河北北方学院附属第二医院统一组织，体检参照现行公务员录用体检标准执行。

体检合格的，由河北北方学院附属第二医院人事科对其思想政治表现、道德品质、业务能力、工作实绩等情况进行考察，并对其资格条件进行复查。体检、考察不合格的，取消拟聘人选资格，并从总成绩报考同一岗位的人员中从高分到低分依次递补。经体检合格的确定为拟聘用人选，在河北北方学院附属第二医院网站和院公示栏进行公示，公示期7个工作日。

七、聘用及待遇
对公示反映有严重问题并查有实据，不符合聘用条件的，取消其拟聘人选资格，并从报考同一岗位考试总成绩在及格线以上的人员中从高分到低分依次递补；对反映有严重问题但一时难以查实的，暂缓聘用，待查实并做出结论后决定是否聘用；对公示期满无异议的，或有反映问题但经核实不影响聘用的，按程序办理相关聘用手续。被聘用人员按相关规定实行见习期，见习期一并计算在聘用合同期限内，试用期满考核合格的，予以正式聘用，不合格的，取消聘用。

工资标准与编制内同等条件人员相同，享受医院相关福利待遇。后续符合政策要求可办理调动手续。

河北北方学院附属第二医院

2022年2月17日

《河北北方学院附属第二医院报名资格审查表》

	姓 名
	
	性别
	
	 民族
	
	出生

年月
	
	

	毕业院校
	
	学历    学位
	
	所学专业
	
	

	毕业时间
	
	计算机

等级
	
	英语

等级
	
	

	政治面貌
	
	身份

证号
	
	

	生源地
	    省    市     县（区）
	培养方式
	
	是否服从调剂
	

	报考单位
	
	报考岗位
	
	联系 电话
	

	学习及工作简历
	

	受奖励情况
	

	受处分情况
	


	家庭主要成员情况
	

	单位意见
	                                    

	主管部门意见
	

	备注
	

	注：(1)此表由考生本人如实填写一式二份。教育经历从小学填写。

   （2）“培养方式”指：有报到证和协议书的普通毕业生，成人、自考等类的填“成人毕业”

   （3）“家庭主要成员”要注明称谓、姓名、年龄、政治面貌、工作单位及职务。


