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[bookmark: _GoBack]山东人才发展集团有限公司招聘岗位一览表
	序号
	招聘
单位
	招聘
岗位
	地点
	人数
	岗位职责
	任职条件

	1
	山东人才发展集团有限公司
	党群工作部综合岗
	济南
	1
人
	1.起草集团公司党群工作有关文件和材料；
2.做好党群工作有关会议、活动的筹备和组织工作；
3.做好党的方针、政策的宣传教育工作；
4.做好先进基层党组织、优秀党员等评比和表彰工作；
5.做好统战、工会、群团、信访稳定等相关工作；
6.指导督促权属单位开展党群工作；
7.上级交办的其他工作。
	1.中共党员，本科及以上学历；
2.年龄35周岁以下；
3.文学类、管理学、法学类等相关专业优先；
4.具有5年以上党建、群团或宣传岗位等相关经验；
5.了解党的各项方针、政策，熟悉各类公文撰写的格式和规范，具有较强的文字写作能力和口头表达能力；
6.为人正派、无不良记录，吃苦耐劳，责任心强，抗压能力强，思维敏捷、办事效率高；
7.具有良好的沟通协调、组织管理和团队协作能力。

	2
	山东人才发展集团有限公司
	人才研究院研究岗
	济南
	1
人
	1.从事人才领域基础性、前瞻性、应用性研究，为人才发展提供理论支撑；
2.从事人才发展规划研究及编制工作，参与人才政策研究制定、项目评估等工作；
3.参与组织国内外学术交流活动、教学培训活动等，参与搭建国际人才领域交流合作平台；
4.承担集团公司业务研发等工作。
	1.年龄35周岁以下，特别优秀的可适当放宽；
2.硕士研究生及以上学历，中共党员优先；
3.具有较丰富的课题研究经验，具有较扎实的文字功底；
4.经济学、管理学门类及法学、统计学、社会学、哲学、思想政治教育学等学科专业；
5.具有较强的事业心、责任感，具备较强的团队协作能力；
6.能够熟练使用英语开展研究工作，熟悉常用数据统计工具。

	3
	蓝色海洋人才发展有限公司
	基础业务岗
	青岛
	3人
	1.从事国际人才交流合作渠道的拓展和相关合作项目的对接联络、落地服务；
2.从事各地区国际人才政策的信息梳理和对比分析；
3.借鉴国际先进经验，开展国际人才服务工作的方式方法创新；
4.参与组织国际人才交流合作活动。
	1.硕士研究生及以上学历，不超过35周岁，特别优秀的可适当放宽；
2.熟悉国家、省市人才政策，具有对外交流合作等相关经历；
3.具有海外留学经历，掌握英语或日语、韩语等外语语种，有海外资源、海外人才合作渠道者优先；
4.善于沟通、洽谈，性格开朗。

	4
	山东人才共享科技有限公司
	市场拓展
业务经理
	济南
	2
人
	1.根据公司提出的战略目标和经营指标，搭建同相关单位相关部门的沟通渠道，与之建立良好互动联系，负责及时跟进与维护；
2.整合与挖掘政府、企业项目资源，研判政策、市场发展导向，及时商谈对外业务合作并提供解决方案，促成项目运营落地；
3.制定及策划可行的项目运营方案，完善与优化公司市场规划和渠道策略运作，保证执行效果；
4.参与企业合资合作、项目管理运营、企业管理运营等相关经营问题。
	1.硕士研究生及以上学历，35周岁以下，特别优秀的可适当放宽；
2.5年以上相关工作经历，有组织、人社相关工作经历者优先；
3.有较强的文字工作能力和沟通协调能力；
4.有独立跟进、对接、执行大型业务项目的经验与能力；
5.熟悉了解行业相关单位工作程序和业务文化，熟悉人力资源行业相关办事流程和管理法规；
6.有良好的品德和职业素养，具备全局意识和合作精神，履职记录良好，善于沟通、协调，能够适应出差。
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