附件1：

杭州上城区国有资本运营集团有限公司社会招聘工作人员计划表
	序号
	岗位名称
	人数
	年龄
	性别
	学历学位
	专业要求
	其他条件
	备注

	1
	计划财务部副部长
	1
	35周岁及以下（即1986年10月31日以后出生）
	不限
	研究生及以上学历，硕士及以上学位
	金融学、会计学、审计学、财务管理等相关专业
	1、中共党员优先；

2、身体健康，有良好的职业道德，无违纪违法等不良记录；

3、取得中级会计师职称满5年及以上，或取得高级会计师、高级审计师职称、注册会计师证书之一的；

4、具有3年及以上财务部门管理岗位相关工作经验，其中在大中型国企任职经历满3年及以上且担任中层副职职务的，优先考虑。
	

	2
	风控法务部副部长
	1
	35周岁及以下（即1986年10月31日以后出生）
	不限
	研究生及以上学历，硕士及以上学位
	法学类、经济学、金融学、财务管理、工商管理等相关专业
	1、中共党员优先；

2、身体健康，品行端正，无违纪违法等不良行为记录；

3、具有国家法律职业资格证书；

4、具有扎实的专业功底，熟悉公司法、合同法、证券法、私募投资基金等领域法律理论与实务。思维严谨，具有较强的法律逻辑判断和分析、处理、应变法律问题的能力，富有较强的风险管控意识；

5、有政法机关、公证处、律师事务所或银行等机构任职经历满3年及以上的，优先考虑；

6、具有3年及以上风控法务部门管理岗位相关工作经验，其中在大中型国企任职经历满3年及以上且担任中层副职职务的，优先考虑。
	


