招聘须知
1、 招聘比例
[bookmark: _GoBack]招聘人数与报名人数要达到1：3以上比例，达不到这一比例的，按比例减少该岗位招聘人数直至取消该岗位的招聘。年龄在18周岁及以上、35周岁及以下(1987年4月7日及以后出生)， 部分岗位可放宽到40周岁及以下(1982年4月7日及以后出生)招聘岗位有特殊规定的参照岗位详情。招聘岗位取消的，服从调剂的会有工作人员电话联系。
二、资格审核需提供的证件和资料
应聘人员按照职位资格条件要求提供身份证、学历证、学位证、资格证等。非应届毕业生应聘人员提供《教育部学历证书电子注册备案表》(学信网自行打印)，或《国外学历学位认证书》(教育部留学服务中心开具)，并留存包括以上两份材料在内的身份证、学历证、学位证、资格证、职称证等扫描件(可由应聘人员注明“仅供招聘使用”)。应届生携带学校出具的就业推荐信或学籍证明、学生证。
三、面试相关要求及安排
确定面试人员和时间后，电话通知面试人员参加面试。面试时组织人员需仔细核对应聘人员信息。每场面试前，每组应聘人员抽签决定面试顺序。面试时应聘人员只报自己的组别和抽签号，不得报姓名。应聘人员面试结束后立即离开考场。对于违反面试纪律和规定的应聘人员，取消面试资格或面试成绩，抽签开始时仍未到候考室者视为自动放弃。
四、录用要求
根据综合成绩排名，综合成绩=笔试成绩×60％＋面试成绩×40％，每个岗位按1：1的比例确定拟录用人员。比例内末位考生综合成绩如出现并列，按以下顺序确定：烈士子女或配偶，学历(学位)较高者，具有相关工作经历或相关工作经历较长者。
五、招聘纪律
(一)严格执行省公司任职回避制度。应聘人员与用人单位负责人有夫妻关系、直系血亲关系的人员，不得参加人员招聘。招聘工作人员在办理人员招聘事项时，涉及与本人有上述亲属关系或者其他可能影响招聘公正的，应当回避。
(二)网上报名实行严格的自律机制，应聘人员必须承诺履行《诚信承诺书》，对提交审核的报名信息的真实性负责，在资格复审时，凡发现网上填报的信息与实际情况不一致的，取消应聘资格。
(三)凡应聘人员未在规定时间内按要求参加资格审核、面试、体检、报到等情况的，均视为自动放弃招聘资格。资格审核贯穿招聘工作全过程，在任何环节，发现应聘人员弄虚作假不符合招聘条件的，均取消招聘资格，问题严重的要追究责任。如发现应聘人员和工作人员有违纪违规违法行为的，要依规依法严肃查处。
(四)应聘人员在进行网上填报时，务必填写本人常用联系方式，确保在招聘期间保持手机等通讯设备畅通，因通讯不畅影响报名、考试、资格复审、报到的，视为自动放弃。
